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~Bei uns fuhlt sich
Jede™r gesehen und
als Teil des Ganzen!”

Mit der Ausgabe von warmen Mittagessen an Kita-
und Schulkinder in Heusenstamm hat alles be-
gonnen. Im Oktober 2006 libernahmen Menschen
mit seelischer Behinderung der LEBENSRAUME
Tagesstdtte Obertshausen die Aufgabe, warme
Mabhlzeiten an die Kinder der Kindertagesstatte
Rembriicken und des Heusenstammer Kinderhorts
am Schloss auszugeben. Aus der Idee, aufier-

halb der Tagesstétte im ,normalen Arbeitsleben”
stundenweise zu arbeiten, entwickelte sich im Jahr
2010 die gemeinniitzige Integrationsgesellschaft
ESSwerk.

von Fabienne Schréder-Rust

m Heute wird ESSwerk als Dienstleistungsunterneh-
men rund um das Thema Essen in Schulen, Kinder-
gdrten und 6ffentlichen Dienststellen sehr geschatzt.
Die Integrationsgesellschaft beschaftigt rund 200
Mitarbeiter:innen, darunter 50 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte und betreibt in der Region
Offenbach zwei eigene Schulkiichen und eine offent-
liche Betriebskantine. Rund 1.200 Essen werden dort
tdglich frisch zubereitet und an fast 40 Schulen und
Kindereinrichtungen ausgeliefert und ausgegeben.
Wie es dazu gekommen ist, erzdhlt Manfried vom
Dorp, seit Anfang 2023 Geschaftsfiihrer bei ESSwerk,
in diesem Interview.

Vor 15 Jahren, als ESSwerk gegriindet wurde, war es
Jja noch nicht iiblich, dass Menschen mit seelischer Be-
hinderung und Menschen ohne psychische Erkrankung
zusammen an einer gemeinsamen Sache gearbeitet
haben. Erinnern Sie sich noch an die Anfangsschwierig-
keiten bzw. Herausforderungen? Insbesondere im hek-
tischen Kiichenbetrieb, wenn alles schnell gehen muss,
stelle ich mir das nicht ganz einfach vor ...

Manfried vom Dorp (MvD): Begonnen hat ESSwerk
vom Gemeindepsychiatrischen Zentrum Obertshau-
sen aus, genauer gesagt der dortigen Tagesstdtte. Von
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Manfried vom Dorp, seit Anfang 2023 Geschdftsfiihrer
bei ESSwerk (Foto: Lebensrdume)

dort aus fuhren psychisch Erkrankte nach Heusen-
stamm in einen Kindergarten und gaben Essen aus.
Das Projekt wurde schnell bekannt und schlug, wie man
so schén sagt, ein wie eine Bombe. Im Zuge des Aus-
baus der Ganztagsschule in Hessen war ESSwerk zur
.richtigen Zeit am richtigen Ort” Anschliefiend ging es
iiber Neu-Isenburg in den Rodgau, wo in unserer ersten
Kochkiiche die ersten Essen selbst gekocht wurden. Men-
schen mit psychischen Erkrankungen wurden vor Ort an
Schulen und Kindergdirten integriert und nahmen mehr
und mehr am gesellschaftlichen Leben teil und erhielten
damit mehr Normalitdt. Das klappte (ber das Beschifti-
gungsprojekt hervorragend, sodass ESSwerk schnell und
weiter wuchs.

Wir machten in dieser Zeit viele Erfahrungen rund ums
Kochen und damit, Menschen mit psychischen Erkran-
kungen zu aktivieren. Wenn das Essen heif3, piinktlich
und lecker auf den Tisch kommen sollte, riickte die Pd-
dagogik schon Mal in den Hintergrund - der Mensch
aber blieb immer im Vordergrund unserer gemeinsa-
men Arbeit.

Ist das Arbeitsklima ein anderes, wenn Menschen mit

und ohne seelische Beeintrichtigung zusammen-

arbeiten?

MvD: Das Klima bei ESSwerk am Arbeitsplatz ist meist

von hoher gegenseitiger Wertschitzung geprdgt. Man
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erkennt gegenseitig an, was das Gegentiber leistet und
verfolgt ein Ziel, das es gemeinsam zu erreichen gilt.
Diese Wertschitzung, die jedem‘jeder Einzelnen ent-
gegengebracht wird, ist die Grundlage unserer guten
Arbeit in unterschiedlich zusammengesetzten Teams.

Wie wiirden Sie den ESSwerk-Spirit beschreiben?

MvD: Das Besondere bei ESSwerk ist sicher, dass Jede*r
wichtig ist und alle wissen, dass es nur gemeinsam funk-
tioniert. Uns ist bewuft, dass wir mit der Essensversor-
gung von Kindereinrichtungen in Kombination mit der
Integration von seelisch Kranken und langzeitarbeits-
losen Menschen einen wichtigen gesellschaftlichen Bei-
trag leisten. Bei ESSwerk fiihlt sich Jede®r gesehen und
als Teil des Ganzen. Dadurch legt auch Jede*r gerne mal
.eine Schippe drauf".

Was hat sich in der Zeit bis heute verdndert?

MvD: ESSwerk ist im Zuge der Einfiihrung von Ganz-
tagsschulen und steigenden Zahlen in der Mittags-
betreuung an Schulen stetig gewachsen. Wir werden
mittlerweile sowohl als guter Caterer fiir Schul- und
Kindergarten-Essen als auch als moderner Sozialbe-
trieb in Stadt und Landkreis Offenbach wahrgenom-
men. Jede®r hat wohl schon mal ein ESSwerk-Lieferauto
gesehen und weif} dies einzuordnen.

Was waren Stolpersteine bzw. Hiirden und wichtige
Meilensteine der vergangenen 15 Jahre?
MvD: Stolpersteine waren sicherlich die Corona-Zeit
und die immer noch vorhandene Inflation. Hier sind wir
teilweise an unsere Grenzen gekommen, haben aber
auch sehr viel Unterstiitzung und ein grofies Wir-Gefiihl
erlebt. Inmer wieder nach vorne schauen, eine positive
Herangehensweise und stets versuchen, das Beste draus
zu machen - diese Einstellung hat uns schon oft gute
Lasungen finden lassen.
Als Meilensteine sind zu nennen, dass wir das erste an-
erkannte Zuverdienstprojekt in Offenbach waren und mit
den Werkstdtten Hainbachtal einen Kooperationsvertrag
uber ausgelagerte betriebsintegrierte Beschdftigungs-
platze schliefien konnten. ESSwerk erlangte lberdies
eine Bio-Zertifizierung und die Anerkennung fiir einen
Jklimafreundlichen Speiseplan”. Dann gab es noch ein
paar kleine Auszeichnungen - das freut nattirlich immer
sehr. Und natiirlich die unldngst erhaltene Anerkennung
zum sogenannten anderen Leistungsanbieter.
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Was genau kann ich mir unter der Anerkennung zum so-
genannten anderen Leistungsanbieter vorstellen? Was
hat sich dadurch fiir ESSwerk verdndert?

MvD: Mit der Anerkennung zum anderen Leistungs-
anbieter, lbrigens bisher der Einzige in ganz Hessen,
ist es maoglich, Menschen mit einer psychischen Er-
krankung auch auflerhalb einer klassischen Werkstatt
fiir behinderte Menschen (WfbM) die Maglichkeit zu
geben, arbeitsmarktnah beschdftigt zu sein. Hier kon-
nen wir gemeinsam mit den Menschen ihre Forderung
in den Mittelpunkt stellen und zeigen, dass enorme
Kompetenzen sichtbar und entwickelt werden konnen.
Wir werden als ernsthafte Alternative zu den WfbM'’s
wahrgenommen und werden auf diesem ,Markt” immer
sichtbarer.

Was wiinschen Sie sich fiir ESSwerk fiir die Zukunft?

MvD: Fiir die Zukunft wiinsche ich mir, dass ESSwerk
stets mitten in der und aus der Gesellschaft heraus
agieren kann und weiterhin gut akzeptiert wird. Es gibt
noch einige Projekte, die schon angedacht sind und von
denen hoffentlich das ein oder andere auch realisiert
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werden kann. Zum Beispiel mochten wir in Zukunft
auch Ausbildungen anbieten.

Vielen Dank Herr vom Dorp fiir das Interview!

UBER ESSwerk

Die gemeinnutzige Integrationsgesellschaft ESS-
werk steht fiir leckeres und gesundes Essen in
Schulen, Kindereinrichtungen und offentlichen
Kantinen. Ziel von ESSwerk ist die Beschaftigung
und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
sozialen und gesundheitlichen Einschrankungen.

Kontakt
ESSWERK
gemeinnutzige Integrationsgesellschaft mbH
Jacques-Offenbach-Strafie 12
63069 Offenbach
Tel. 069 83 00 97 86-0
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