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Café HerzGluick -

von allem das Beste

LHier fuhlt man sich als Teil
des Ganzen - wird gesehen
und gehort!”

Anfang Oktober hat die LEBENSRAUME Rehabil-
litationsgesellschaft GmbH (LEBReha) im Herzen
von Obertshausen ein Café mit dem Namen
.HerzGliick - von allem das Beste" eréffnet.
Neben Slow Food, sprich langsam zubereiteten
regionalen und frischen Gerichten, bietet das
Café vor allem eines: Eine Atmosphére, die zum
Ankommen, Abschalten und Verweilen einlddt
und bei der einem warm wird ums Herz.

Denn die dort arbeitenden Menschen, darunter
sechs mit seelischen Handicaps, verfolgen ge-
meinsam ein Ziel - ledem Cafébesuchenden ein
bisschen Gliick zu schenken und damit gemein-
sam etwas fiir die Allgemeinheit zu tun.

von Fabienne Schrdder-Rust

W Das Café HerzGliick ist das erste Teilprojekt der
von der LEBReha ins Leben gerufenen Initiative
TeilSein, die Menschen mit seelischer Beeintrach-
tigung oder psychosozialen Einschrdankungen Ar-
beitsplatze nach dem Modell des Jobcarvings bie-
tet. Konkret bedeutet das: Der Job wird passgenau
auf den Bedarf des Menschen ,zugeschnitzt” (eng-
lisch: to carve), auf seine individuellen Bedirfnisse
und Anforderungen. Das Konzept stammt urspriing-
lich aus den USA und wurde fiir Menschen mit Be-
hinderungen, beispielsweise Lernschwierigkeiten
oder kognitiven Einschrédnkungen, entwickelt.
LHerzensgliick entsteht nicht durch Reichtum, sondern
indem man das tut, was einen gliicklich macht’, be-
schreibt Claudia Graf, Projektleiterin von TeilSein,
die Essenz des Konzepts. ,Und genau das spliren wir
hier im Café!” Bei HerzGllick arbeitet jede®r der acht
Mitarbeitenden genau so viel und in exakt dem Be-
reich, der fiir sie*ihn passt und sich richtig anfiihlt.
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Café HerzGliick

Briihlstrafte 6, Obertshausen, 06104 4088590

Mo, Mi, Do.: 08.30 - 20.00 Uhr / Fr.08.30 - 22.00 Uhr
Sa.:10.00 - 22.00 Uhr / So.: 10.00 - 17.00 Uhr
https://cafeherzglueck.de/

Das konnen fiir den einen zwei Stunden tadglich sein,
ein anderer arbeitet ausschliefilich in der Kiiche,
weil er den Kontakt zu Menschen scheut, wieder
eine andere wie die 26-jdhrige Melissa arbeitet 20
Stunden pro Woche. Auch in puncto Gehalt wird kein
Unterschied gemacht, ob jemand eine Behinderung
hat oder nicht.
.Das Schine an dem Konzept ist: Es funktioniert!”
schwarmt Graf. ,Das Café lduft, die Brunch-Wochen-
enden sind schon Wochen im Voraus ausgebucht, und
die Mitarbeitenden sind gliicklich. Weil sie nun Teil ei-
nes Projektes sind, das ihnen am Herzen liegt., so Graf
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weiter. Die gelernte Krankenschwester kennt das
Gefiihl, mit dem Riicken zur Wand zu stehen, sich
als Aufienseiterin zu fiihlen, aus der eigenen Bio-
grafie. Im Alter von sechs Jahren verlor sie ihre
Mutter - das hat sie gepragt.

JHier im Café hat Jede®r einen festen Platz, eine
Aufgabe. Da vergisst man schon mal seine De-
pression., beschreibt Melissa, die in Darmstadt
Soziale Arbeit studiert, die Stimmung im Team.
.Man fiihlt sich als Teil eines Ganzen, wird gesehen
und gehért. Hier geht man nicht unter., so Melissa
weiter. Wenn es mal hektisch wiirde, dann greife
man sich gegenseitig unter die Arme, beruhige
und unterstiitzte sich. Die Studentin leidet seit
ihrer Kindheit unter einer so genannten Bord-
erline-Storung, nicht selten wird sie von Gasten
auf ihre vernarbten Arme angesprochen. ,Das
sind alles meine Kriegerinnen und Krieger hier” be-
schreibt Claudia Graf ihre Mitarbeitenden dann
liebevoll. Graf: ,Wir haben alle unsere Kimpfe zu
fechten, unsere Narben zu tragen.”

Tatsachlich legt Graf grofen Wert auf die Be-
zeichnung ,Kolleginnen und Kollegen®, auch das
Café bezeichnet sie nicht als ,ihr", sondern als
Junser Café. Mir ist klar geworden, dass wir alle
die gleichen drei Grundbediirfnisse haben. Das ist
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Zum Projekt TeilSein:

Das Projekt hat zum Ziel, auf Menschen mit psychoso-
zialen Einschrankungen, seelischer Behinderung oder
vergleichbaren Handicaps aktiv zuzugehen und Bedin-
gungen herzustellen, die es ihnen ermdglichen, einer
sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung nachzu-
gehen. Dabei werden Arbeitsbereiche ausgewahlt, fur
die es gesellschaftlich einen Bedarf gibt oder die sich
aus den eigenen Notwendigkeiten der Geschaftsfelder
der Stiftung LEBENSRAUME ergeben. Dariiber hinaus
miissen sie geeignet sein, das Konzept des Jobcarvings
anzuwenden sowie einen niedrigschwelligen Zugang
zu ermdglichen. Der Ansatz verfolgt damit auch die
Absicht, dem Wandel und Bedarf der sozialpolitischen
Entscheidungen im sogenannten Eingliederungstitel
entgegenzuwirken und gesellschaftlich anerkannte
Alternativen und neue Perspektiven zu entwickeln.

1. Teil: Café HerzGliick - von allem das Beste

Das ,Café HerzGliick” ist ein arbeitsintegrativer Betrieb
des Projekts TeilSein der LEBENSRAUME Rehabillita-
tionsgesellschaft GmbH (LEBReha). Diese ist eine Toch-
tergesellschaft der Stiftung LEBENSRAUME Offenbach.

2. Teil: Alltagsbegleitung

In einer rund achtwochigen Schulung werden
Menschen mit psychischen Handicaps dazu befahigt,
hilfebediirftige Menschen wie Senior*innen im Alltag
zu begleiten.

3. Personalvermittlung

Aufgabe der Personalvermittlung ist es, Menschen, die
auf dem ersten Arbeitsmarkt aus unterschiedlichen,
in der Regel psychischen Griinden nicht vermittelbar
sind, dabei zu unterstiitzen, einer Beschaftigung nach-
zugehen.

4. Carsharing

Der eigene Fuhrpark wird zu ungenutzten Zeiten einer
Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt. Unterschiedlichs-
te Aufgaben rund um den Verleih, die Wartung und
Reinigung bieten vielfaltige Arbeitsmaglichkeiten.

5. Facility Management

Das Facility Management ist ein eigenes Immobilien-
management mit Hausverwaltung, Reinigungs- und
Handwerksdiensten, die den Grundstock fiir den Auf-
bau dieses vielfdltigen Arbeitsbereiches bilden.
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zum einen die Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft,
zum anderen das Gefiihl nach Sicherheit, und zuletzt
die Freiheit, die Welt mit Neugierde entdecken und
das eigene Potenzial entfalten zu kdnnen., sagt Graf.
Seit sie denken kann, interessiert sich die Mutter
von vier Kindern fiir das menschliche Gehirn, erst
kiirzlich hat sie eine Ausbildung zum zertifizier-
ten Potenzialentfaltungscoach bei dem bekannten
Hirnforscher Gerald Hiither absolviert ,Wenn wir er-
reichen, dass die hier Arbeitenden sich so fiihlen, dann
wdre ich sehr gliicklich!*

Auch bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen
liegt fur Graf das Hauptaugenmerk nicht etwa auf
der beruflichen Erfahrung der Bewerber*innen, son-
dern dem Willen, gemeinsam ein Ziel zu erreichen.
Da passt es, dass sie die Bewerbungsgesprache
nicht férmlich am Schreibtisch in einem separa-
ten Biro fiihrt, sondern ganz niedrigschwellig im
hinteren Bereich des Cafés, der mit einem gemiit-
lichen Sofa, antiken Mébeln und allerlei Kunst an
den Wanden geschmiickt ist. Rund vier bis funf Be-
werbungen erhdlt Grif pro Woche, und das trotz
Fachkraftemangel in der Gastronomie. ,Bei uns ist
alles sehr persdnlich und individuell - das scheint
sich bereits herumgesprochen zu haben’, freut sich
die 55-Jahrige.

Natirlich Lauft nach knapp einem Monat noch nicht
alles reibungslos in dem gemiitlichen Café am Bahn-
hof in Obertshausen,doch die Resonanz ist laut Clau-

dia Graf unglaublich. So zieht es ganz unterschiedli-
che Menschen ins Café, darunter Senior*innen, junge
Mutter mit ihren Kindern, Menschen mit Handicaps
und Hundebesitzer*innen. ,Alle sind willkommen -
mit Betreten der Eingangstiire ist jeder Mensch Teil des
Cafés’, schwarmt Melissa. ,Und die meisten wollen gar
nicht mehr gehen!, beobachtet die Studentin. Damit
auch Menschen mit kleinem Budget sich hin und
wieder eine Cafébesuch leisten kdnnen, besteht die
Mdglichkeit einer Essens-Spende. Konkret bedeutet
das: Man spendet, was man kann, in eine eigens da-
flir vorgesehene Box an der Kasse.

Doch damit nicht genug: Kiinftig sollen in dem Café
auch Kunst- und Musikvevents, Lesungen und Ver-
anstaltungen zu aktuellen Themen stattfinden. Den
Anfang machen Kunstwerke von fiinf lokalen Kiinst-
ler*innen, die die Wande des Cafés zieren. Eine Open
Stage Poetry-Slam Veranstaltung ist noch fir dieses
Jahr geplant. Organisatorin des Open Slams ist Me-
lissa, die in der Vergangenheit bereits ausgezeichnet
worden ist und mit ihren selbstverfassten Texten zu
den unterschiedlichsten Themen hunderte von Men-
schen berlhrt hat. Fiir die 26-Jahrige ist Poetry Slam
ein ,positives Ventil’, das ihr erlaubt, frei heraus zu
sagen, was sie fihlt und sich so zu zeigen, wie sie
ist. ,Und genau dafiir ist das Café HerzGliick doch der
richtige Platz!’ freut sich Claudia Graf.

JWir wiinschen lhnen noch viel HerzGliick” - kénnte
der Abschiedsspruch kiinftig treffend lauten.
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Mittwochs um 12:30 Uhr am 27.11., 4.12. und 11.12.24
in der Volkshochschule im Raum E11
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27.11.24 Keyboard
12:30 Uhr

04.12.24
12:30 Uhr
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Mi PFARRER LUDWIG,,
11.12.24 SCHNEIDER-TROTIER
12:30 Uhr T —
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Deine Volkshochschule Offenbach]

Uber die LEBENSRAUME Rehabillitations-
gesellschaft GmbH (LEBReha)

Seit 2005 bietet die LEBReha Dienste im Bereich
der beruflichen Integration in Arbeit und Ausbil-
dung an. Das Ziel ist es, Menschen mit psychischen
und sozialen Handicaps beruflich und sozial zu
stabilisieren.

Bis zu 400 Menschen werden regelméafig von
einem interdisziplindren Team aus Sozialarbeiter®
innen, Padagog*innen, Psycholog*innen, Sozio-
log*innen und Arbeitstherapeut®innen geférdert.
28 Mitarbeiter*innen arbeiten im Auftrag der Job-
center MainArbeit Offenbach und Pro Arbeit -
Kreis Offenbach - AdR, des Integrationsamtes
sowie von Betrieben und Unternehmen.

Seit 2012 ist die LEBReha nach der ,Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsfarderung
(AZAV)" zugelassener Trager fiir den Geltungs-
bereich ,Vermittlung, Aktivierung und berufliche
Eingliederung®.
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Assistenz seit 40 Jahren

WIR SIND
FUR SIE DA!

Die Stiftung LEBENSRAUME bietet Menschen
mit psychischen Handicaps praktische
Hilfen bei der Tagesgestaltung, alltagsbe-
gleitende Betreuungs- und Wohnangebote
und Vieles mehr.

Erfahren Sie mehr unter
www.lebsite.de!

Stiftung LEBENSRAUME Offenbach am Main

Seit 40 Jahren fordern und assistieren wir
Menschen mit psychischen Erkrankungen
und Behinderungen in Stadt und Kreis Offenbach!

LudwigstraBe 4 63067 Offenbach T 0698383 16-0
info@lebmail.de www.lebsite.de




